I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile:
- Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002
- Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014
- Legii nr 220-XVI din 19.10.2007 ,, Cu privire la inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali”

- Altor acte normative

1.2.  Denumirea dustrie Usoara din

Balti.
1.3. : YV'Stire UsoafA-
Guvernului Rep@u Moldovag/
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L_Cll Specialitathie

a fost acreditat: rtificatul de acreditare AS nr. 0132.

1.4 Colegiul de Industrie Usoara din m. Balti, in continuare Celegiu, este o institutie

de Tnvatamint profesional tel asigura pregatirea cadrelor de
specialitate pentru ramura de industrie usoara a economiei nationale in domeniile:
- Mecanica si prelucrarea metalelor
- Textile (iImbracaminte)
- Servicii de coafura si frumusete
- Sanatatea si securitatea la locul de munca

1.5Colegiul Tsi desfasoara activitatea Th conformitate cu:



— Constitutia Republicii Moldova

— Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

— Hotaririle de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei

— Codul Muncii al Republicii Moldova

— Prezentul Statut

— Regulamente interne g sipLopriile decizii.

1.6. Colegiul dobinde

statutului sau, di

gomentul Tnregistrarii
atribuite de lege
unor astfel & de stampila,

emblema, si alte

1.9. T

~

care incalca

normele generale. de moralitate, perecliteaza integritatea fizied sau psihica a

elevilor.

1.10. Sediul Colegiului :

MD 3100

Str. 1. Franco 17
Mun. Balti

Republica Moldova



PRINCIPIILE DE ACTIVITAE ALE COLEGIULUI
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postsecu

eficient cu sionala in
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comuna intrepril e de angajare

3.2 Colegiul ofera pr

— Formare profesionala a tehnicientlo onformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor, pentru Tnvatamintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontersiar, aprobate de Guvern, precum ti cu
nivelurile 4 si 5 ISCED

— consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, Tn

conformitate cu cerintele economiei si ale pietei muncii.



3.3 Tnaplicarea invatamintului dual colegiul urmareste:

— integrarea sistemului dual de instruire profesionala in sistemul de
invatamint al Republicii Moldova si racordarea studiilor profesionale la
necesitatile si cerintele economiei nationale si pietei muncii;

— formarea fortei de munca cu abilitati profesionale specifice specialitatii
cu posibilitati net superioare de angajare in cimpul muncii;

— stabilirea parteneriatelor viabile intre Colegiul de Industrie Usoara din
Balti si agentii economici cu institutiile din sistemul de Tnvatamint
profesional tehnic.

— eficientizarea

studiilor si d

3.4 Pentru rg
sarcini:

pul de a spori relevanta

e urmatoarele

- consiliul metodico - stiintific, de competenta caruia tine activitatea

stiintifico- metodica a colegiului.
4.2 Tn colegiu activeaza:
- personalul de conducere, format din:

e Director



e Directori — adjuncti

o Sefii de sectie
- personalul didactic, format din :

e Cadre didactice (profesori si maistri - instructori)
e Metodist
e Psiholog

Psihope

- persona

- catedrele metodice”
- consiliul dirigintilor, bibliotecarilor;sispedagogilor sociali
- comisia pentru protectia copilului in situatii de risc
- alte comisii avind Tn vedere necesitatile Colegiului

4.4 Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizata de catre
directorii adjuncti, sefii de sectie, sefii de catedre, conducatorii subdiviziunilor

structurale. Atributiile si competentele acestora sint stipulate in fisa postului si



aprobate de directorul Colegiului, in conformitate cu actele normative n vigoare si

aduse la cunostinta salariatilor sub semnatura.

4.5 Activitatea educationala Tn grupa este coordonata de un mentor- cadru

didactic titular, numit prin ordinul directorului Colegiului.

1. Consiliul profesoral

4.6 Consiliul profesoral se infiinte art. 69(5,7) al Codului Educatiei

B8(a) al ,,Regulamentului

al Republicii Moldova_a
cadru de organiza profesional tehnic

postsecundar Ministerului

Educatiei n ~ 0

i Pagucere ol
4.7 Consiliul pr oral, org# ctiv oxducere, ¢ de izie in
domeniul educ al, este erso idadc si ade directorul
colegiului. i ) i gyt
Secretarul ar@})uua dee isit procesele — verbale ale

functie de tematica dezbatuts, parinti, elevi, parteneri sociali, e
4.9 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
- aproba Statutul Colegiului

- aproba in comun cu Consiliul de administratie, planul de dezvoltare strategica

- aproba planul anual de activitate al Colegiului, precum si a altor subdiviziuni

interne



- aproba regulamente interne de activitate, in sedinte la care participa ce putin 2/3
din membrii consiliului si urmareste respectarea lor de catre toti elevii si salariatii

Colegiului
- aproba raportul anual de activitate al Colegiului

- examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea / confirmarea

gradelor didactice si manageriale

- contribuie la perfection ri si stagii de formare

51 determina

s .
TETTETN amtateg,o lului
__lavatare- evaluare

ritmica a elevilo
- aproba termenele de promaovare a sesiunilor si de lichidare a restantelor

- identifica si dezbate probleme legate de continutul si / sau organizarea activitatii

educationale din Colegiu

- aproba planul de activitate referitor la orientarea profesionala si promovarea

imaginii Colegiului la nivel municipal si republican

- aproba, la necesitate, modificarile in regulamentele interne de activitate ale

Colegiului



- ia decizii privind admiterea elevilor la sesiunile de examene, de bacalaureat si de

absolvire

- discuta si aproba masuri de realizare a unui sistem de cerinte unice privind

continutul educational si instructiv al lectiilor, evaluarea cunostintelor elevilor
- examineaza activitatea catedrelor, sectiilor si altor subdiviziuni ale colegiului

- discuta problemele privind realiza ederilor planurilor de Tnvatamint si a

programelor analitice

- analizeaza si idactice pentru

- dese ' pentru

profesoral poate fi convocat in seding ' Inare de catre director sau la cererea

a cel putin 1/3 din cadrele didactice

4.11 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate
in procese — verbale, care se inregistreaza in Registru de procese verbale ale
Consiliului profesoral. Pe ultima foaie a registrului directorul colegiului semneaza

pentru autentificarea numarului paginilor si aplica stampila.



4.12 Hotaririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic

2. Consiliul de administratie

4.13 Consiliu de administratie se infiinteaza in temeiul art. 69(5) al Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si art. 25 (b) al
»Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamint

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar”, aprobat prin ordinul

Ministerului Educatiei nr 550

4.14 Consiliul de

decizie Tn dom

ducere , cu rol de

plegiului. Din

- contabilul-se

- seful de gospodarie

- agenti economici
- parinti, elevi
4.15 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

- asigura aplicarea in practica a prevederilor Codului Educatiei, ordinelor,
dispozitiilor si curicularelor Ministerului Educatiei, Statutului Colegiului,

Regulamentelor si ordinelor interne.



- participa prin reprezentantii sai, in comisiile de concurs pentru desemnarea

functiilor de conducere

- aproba, Tn comun cu Consiliul profesoral, planul de dezvoltare strategica al

Colegiului
- aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivel de colegiu

- aproba platforma de dialog enerii educationali

- avizeaza buget

anciare extra -

bugetare, it

si al subdiviziunilor

-contribuie la organizarea si bu grare a procesului educational

- examineaza realizarea planurilor de Tnvatamint si a programelor de studii si
propune spre aprobare consiliului profesoral termenele de desfasurare a sesiunilor

de teze, de examene si de sustinere a probelor de absolvire.

- verifica corectitudinea metodelor de gospodarire si de folosire a

mijloacelor financiare bugetare si a bunurilor materiale



- analizeaza periodic respectarea obligatiunilor functionale de catre angajatii

colegiului
- acorda aprobarea primelor pentru salariatii colegiului

- examineaza conditiile de trai ale elevilor in camin precum si conditiile de

lucru ale angajatilor

Consiliul de administratie poate 3 tributii ce nu contravin actelor

normative in vigoare si

4.16 Consiliul

luate sint ca

luna. Deciziile

angajatii co

4.17 Procesele\rbale ale sm‘; r Cons

in Reglstrul d@cese — yérbale ale®@onsilit
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relatiile

CU persoane

4.19 Functia d

manageriala. Numirea in functia de director se face prin conc

e director se ocupa in baza criteriilor de competenta‘profesionala si
, pentru un termen
de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul de_erQanizare si desfasurare a

concursului pentru ocuparea functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei.

4.20 Directorul Colegiului are urmatoarele atributii:
— coordoneaza si raspunde de Tntreaga activitate educationala si
administrativa a colegiului, precum si de pastrarea si utilizarea

patrimoniulut;

— asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul colegiului;



— la masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-
materiale a colegiului, pentru organizarea si functionarea caminului
pentru elevi

— raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor in colegiu;

— asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

— organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si de

administratie i aplicare a deciziilor
emise d

— asi ilor cadrului

ume é-e galul colegiu

; lul colegiti)
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Viinisterulur Educatiel pina la @ al anului

Statutului si a Regulamentului intern de activitate a colegiului;

— asigura mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si
didactice;

— asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continua, obtinere si promovarea in
grade didactice;

— stimuleaza resursele umane n raport cu performantele profesionale;



— negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele
individuale de munca;

— coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

— organizeaza functionarea caminului colegiului, creeaza conditii de trai
si de odihna pentru elevi;

— asigura activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii

== A

realizarilor stiintei si pra o domeniul Tnvatamintului professional.

4.21 Directorul, conform arele Tmputerniciri:

C
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u toate ob@;iile ce decurg
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4.21 Directortmunde Je_coly ea_doC elor_colegiului, @€ pastrar
1 2 s s itii si 0

b

din acest staty rivit

alor

intern a

vigoare, Codul educatiel, “regulamentul itutiei, prezentul statut,
prevederile contractului colectiv si individual de munca.
4.25 Drepturile personalului didactic vizeaza:

— respectarea demnitatii profesorului;

— libertatea opiniei;

—asigurarea  conditiilor  eficiente pentru desfasurarea activitatii

profesionale, pentru perfectionarea continua;



— alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor
didactice aprobate de Ministerul Educatiei pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

— libertatea initiativei profesionale n realizarea obiectivelor educationale:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un
sistem validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate
obiectivelor Tnvatamintului, modernizarea procesului de Tinvatamant prin idei

inovatoare, organizarea_@ cercetare stiintifica, de

formare in conformi jintarea in colegiu

a unor laboratg

— emocratica

n organele admin' e si co 1
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de Tnvatamint

— drepjghde a face : tii sindicalpmiofesionale,

cultura

4.26
amentale
ale educatie
— asig de Tnvatamint
n colegiu;

— Ccunoaste s planul de invatamint, curriculum-ul scolar,

recomandarile privind organizarea procesului educational, manualele scolare si
literatura de specialitate;

— Tntocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

— elaboreaza proiecte didactice pentru lectii;

— realizeaza orele la clasa;

— asigura eficacitatea procesului educational;



— stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale
elevului;

— asigura securitatea vietii si sanatatea elevilor in cadrul lectiilor;

— participa la sedintele consiliului profesoral;

— participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie si
consiliul motodico-stiintific cind este solicitat;

— organizeaza si desfasoara

organizeaza me

ectio
y respe?ta.normele ¥ etiCdmcultiv

4.27 Evalua

gradelor didactice se efectueaza conform cadrului normativ in

ea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea

S.Elevii

4.28 Tn Colegiu se respecta toate drepturile si libertatile elevilor, stipulate Tn
legislatia nationala si internationala. Sint interzise pedepsele corporal, aplicate

sub orice forma, metodele de violenta fizica, psihica si verbala.



4.29 Elevii din Colegiu au armatoarele drepturi:

— Sa Dbeneficieze de toate facilitatile didactice ale institutiei de
Tnvatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
pentru realizarea activitatilor preconizate in planurile de invatamint.

— Sa-si aleaga cursurile optionale, facultative (la libera alegere)

— Sa fie asigurati, in conditiiloe legii, cu manuale, asistenta medicala,

camin, bursa, alte Tnlesniri de actele normative.

— Sa aiba acce
— Sa fie L si sa participe la

in conditiile

deﬁnppilitate acag
— S@even e
.s

— Sa utilizeze gratui
instruire.

4.30 Tn Colegiu pot fi constituite organe de autoguvernanta ale elevilor, care

functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele

institutionale.

4.31 Tn caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din

alte motive justificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singura data



pentru un program de formare profesionala, conform actelor interne ale institutiilor
de Tnvatamint profesional tehnic postsecundar.
4.32 Elevii Colegiului au urmatoarele obligatii:
— Sa cunoasca si sa respecte Legile Republicii Moldova, Statutul
Colegiului si Regulamentele interne de activitate a Colegiului.

— Sa frecventeze activitatile didactice si extradidactice obligatorii, sa

—
a

insuseasca materiile prevazute de programele de studii si sa
acumuleze te Tn planul de studii.
—Sa -’

P

e si desfasurare a

| % E anului de

Tnvﬁ; si
preggirii profesigs @ \
—S@puna = aVail _< rsonale pentrl 2 oldpe finaMtale de studii
pa?lzate T \ TUMOSteTe, S dezvoltmpacnalle si

ormeze e

scopul

oniul

ate de ei

_ normele de

convietuire in comunitatea academica si normelé moral- civice de
conduita

— Sa respecte personalul didactic si toti angajatii colegiului sa fie
politicosi si disciplinati in colegiu, in familie, pe strada si in alte locuri
publice

— Sa aiba tinuta vestimentara si exterior decent

— Sa cunoasca si sa respecte normele de tehnica securitatii in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si protectia

mediului, regulile de circulatie



4.33 Elevilor li se interzice:

— Sa fumeze, sa intrebuinteze si sa se afle sub actiunea bauturilor alcoolice,
drogurilor si altor substante halucinogene in incinta blocurilor de studii,
camin si pe teritoriul Colegiului;

— sa aplice orice forma de violenta fizica, verbala si psihica fata de profesori,
colaboratori si colegi; sa detina si sa utilizeze arme de foc/ traumatice/
pneumatice, arme albe, substante explozibile si paralizante Tn incinta
blocurilor de studii, camine si pe teritoriul colegiului

—sa utilizeze telefoane glor si stagiilor de practica,
activitatilor extrg

—sa abandong

practica

materi

— s deterioreag 4gbfiile pentru ipgfrui \ '
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5.1 Sur _ ; aiocatllle dewRINe de stat.

localurilor, constructiilor, echipamentelor, terenurilor.
— Venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationala, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice.
5.2 Relatiile dintre colegiu si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-
un contract de prestare contra plata a serviciilor educationale / serviciile de
generare a veniturilor, in care sint specificate drepturile si obligatiunile partilor,

durata studiilor si marimea taxei de studii.



5.3 Colegiul poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite
din taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate,
pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala pe baza de contract.

5.4 Colegiul functioneaza in regim de autogestiune financiar - economica si poate
desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.5 Veniturile obtinute de colegiu din prestarea contra plata a serviciilor
educationale si serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile si se folosesc

exclusiv pentru dezvoltare ui obtinute exclusiv din

activitatea de antrep at de alte venituri.

5.6 Bugetul co pe pagina web

; Il euprinde:
blocul de study, cami bl stura, sali ® 7 abinete,

| sala de amozitii,“‘sala Si
s LRl si alte m&ce 1;ixe si

nu constituie obiect al impozitarii.

5.10 Colegiul poate da in locatiune / arenda, Tn conditiile legii;*Spatiile si utilajul

care-i apartin, pe un termen ce nu depaseste 5 ani nu u acordul Ministerului

Educatiei al Republicii Moldova.

VI. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

6.1 Reorganizarea si dizolvarea colegiului se efectueaza in conformitate cu

prevederile Codului Educatiei si ale Codului Civil.



6.2 La reorganizarea colegiului, drepturile si obligatiile acestuia sint preluate de

succesorul de drept.

VII. DISPOZITII FINALE

7.1 Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti colaboratorii si elevii
Colegiului de Industrie Usoara din Balti.
7.2 Modificari ale Statutu
de Ministerul Educg
7.3 Colegiul de

7.4 Proces
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Presedintele Consiliului Profesora

Directorul Coleqgiului

Mihai Mitrofan

Prezentul Statut este elaborat Th 3 exemplare identice



